T.C. MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 09.12.2024 Toplanti Numarasi:13

Daire Bagkanligimiz Kalite Komisyonu asagida belirtilen glindem maddelerini gérigmek tzere
09/12/2024 pazartesi giinii saat 13:00'te daire baskani Aytekin BUSUK baskanliginda toplanacaktir.

Toplantiya katilmaniz hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

GUNDEM:

1. 2024 yihnin 3. Komisyon toplantisinda alinan karalarin gergeklestiriime durumlarinin
degerlendirilmesi.

2. Daire Baskanhgimiz biinyesinde yapilacak iyilestirme galismalarinin goriigtilmesi.

idari Mali isker Daire Bagkani



T.C. MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

Daire Baskanhigimiz Kalite Komisyonu 09/12/2024 Pazartesi giinii saat 13:00’te Daire
Baskani Aytekin BUSUK baskanhginda, Sube Midiiri Dursiye GUNDOGDU, Sef Hatice Burgin
TUNA, Sef Enver BAYDAR ve Sef Ayse BAYDAR ile topland.

KARARLAR:

1 2024 yilinin 1. komisyon toplantisinda alinan karalarin gergeklestirilme durumlari
degerlendirildi.

1.1 Kampiis giris ¢ikis kapilarinda yagsanan sikintilar neticesinde saat 24:00
sonrasinda kampiis giris cikislarinin kapatiimasina karar verilmistir. Mugla
Genclik ve Spor il Miidirltgt ile Mugla il Saghk Mudirligine konuya iliskin
resmi yazi ile bilgi verilmistir.

1.2 Tasinir kayit islemlerinde tizerine taginir kaydi olan personelin yer degisikligi
sirasinda zimmet islemlerinde aksamalarin tespit edilmesi {izerine Personel
Daire Baskanligindan alinan birim degisikligi belgesinin ilgili tasinir kayit
yetkilisinin imzasi alinmadan yer degisikliklerinin tamamlanmamasi karari
alinmistir.

2 Bagkanligimiz biinyesinde yapilacak iyilestirme caligmalari gorusuldi. 2024 yili boyunca
yasanan aksakliklar ve eksiklikler tespit edildi. Listelenen eksikliklerin giderilebilmesi igin
2025 yilinda siirekli iyilestirme kapsaminda ¢aligmalarin devam ettirilmesine karar verildi.

2.1 Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilen hizmetlerin sayica fazlahg nedeniyle
uzmanlasmayi ve teknolojinin aktif kullanimini gerektirdiginden gunumuz
sartlarina uyum saglayabilecek ek personel ihtiyaci dogmaktadir.

2.2 i¢c ve dis paydaslarla olan sézlu geribildirimlerin kayit altina alinabilmesi ve
siirecin kalite standartlarinda gelistirilebilmesi igin gerekli formlar ve
anketlerle desteklenmesi gerekmektedir.

2.3 Universite Yerleskemizin bulundugu Mugla ve cevresinde tedarikgi ve
hizmet sunucusu firmalarin yetersiz olmasi sebebiyle rekabet kosullarinin
olusumunda zorluklar yasanmaktadir.

ekin K

om

\\‘\'ﬁ

i DOGDU H%z%in T dar
Uye ye'’y Uye




