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Birim I¢ Degerlendirme Raporu

1. Giris

Universitemiz kalite giivencesi standartlarinin saglanabilmesi i¢in mevcut 6denek ve biitge
dahilinde mal, malzeme ve hizmet alimlari yaparak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimim

tesvik edecek politikalar gelistirilmesi amaglanmustir.

2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda bulunan ve piyasa kosullari nedeniyle miinferit
ihalelere katilimin saglanmamasi nedeniyle tedarikgi firmalar ile ikili anlasmalarin yapiliyor

olmasi 2024 yili boyunca da devam etmistir.

Universitemiz idari ve akademik birimlerinin ¢alismalarim etkin sekilde devam ettirebilmeleri
igin talepte bulunduklari mal ve hizmet alimlar1 %10 smir1 olmasi sebebiyle 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu kapsaminda DMO araciligiyla yapilmistir. Onceki yillarda birimlerden gelen
taleplerin fazla olmasi nedeniyle yagsanan aksakliklar, ihtiyaglar dogrultusunda yeterli miktarda

Odenegin birimlere aktarimi ile ¢éziime kavusturulmustur.

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevecut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Bagarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor O
Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir. | O
Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, | [
anket vb.) geri bildirim almaktadir,

Yil i¢inde &grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak altina | [J
alinmistir. (Sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, dgrenci
ders degerlendirme anketlerinin  sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir. -
Akademik  Programlarin  agilmasinda,  olusturulmasinda  (tasariminda)  ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin 0
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (Sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gésterimi ile ilgili sistemini kurmustur

ve isletmektedir. O
Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler




2. YONETIM VE LiDERLIK

2.1. Misyon

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile gorev alammmizdaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler
cergevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin siirdiiriilmesini
saglamak, temizlik, ulagim, baski, iiretim, hizmetlerini yiiriiterek i¢c ve dis paydaslarimiza kesintisiz
destek sunmaktir.

2.2. Vizyon

Uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gére kamunun ve kurumun
menfaatini 6n planda tutarak, her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, adil ve diiriist olmay1 basaran
verdigi hizmet ile Universitemizde ve diger tiniversitelerde 6rnek bir Baskanlik olmak.

2.3. Yonetim Sistemleri

Bagkanlhigimiz i¢ apaydaslarinin ihtiyaglarini saglarken ve dis paydaslari ile yiiriitiilen siireclerde
mevzuat gartlarini karsilayarak verimliligi ve kurum imajim gelistirme ¢abasindadir.

2.3.1 Teskilat Semasi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKAN|

SEKRETERYA HIZMETLERI

TASIT ISLETMELER] SUBE

IHALE SUBE MUDURLUGO SATINALMA SUBE MUDURLUGU MUDURLOGH

AAS TAHAKKUK SUBE BUTCE VE MALI HIZVETLER
MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

GUVENLIK SUBE MUDURLUGU KOORDINATORLUGU

TEMIZLIK ISLERI SUBE ¢ SERVICIVIIRL) e B
SIVIL SAVLUNMA BIRIMI M{)Dﬁilugu vEMitéE&EsnguTME MATBAA SUBE MUDURLUGD URETIM ATOLYESI

2.4. Paydas Katilim

Birimimiz i¢ paydaslar1 olan personel ile dis paydaslari olan tedarik¢i ve hizmet sunucusu
firmalarin goriis ve onerileri sistematik olarak alinamamaktadir. Konuyla ilgili 2025 yilinda ¢alisma
yapilarak uygulanmasi kararlastirildi.

2.5 Kalite Cahismalar

Kamuda ekonomiklik, etkinlik ve etkililik esaslarina gore tasit edinimini ve tasit harcamalarini
yeniden diizenlemek amaciyla kurulan Kamu Filo Yénetim Sistemine Universitemiz tasit sisteminin
entegre edilmesi planlandi. Bu siirecte toplam 61 ara¢ Universitemiz tasit sistemine entegre edildi.
Takibi yapilan araglardan ekonomik olarak verimli olmadig tespit edilen 14 arag hurdaya ayrilmistir.
(Kanit Belge 1.1/ Kanit Belge 1.2)



Universitemiz Mentese ilgesinde gorev yapmakta olan temizlik personelinin daha etkin ve verimli
caligtirilabilmesi i¢in 96 personel tek havuzda toplanarak 2547 sayili Kanun’un 51/a maddesi
uyarinca Universitemiz Yénetim Kurulunun 04.09.2024 tarih ve 1409/8 say1ll karar ile Temizlik
Isleri Sube Miidiirliigii kurulmustur. (Kanit Belge 2)

Taginir kayit islemlerinde tizerine taginir kaydi olan personelin yer degisikligi sirasinda zimmet
iglemlerinde aksamalarin tespit edilmesi iizerine personel daire baskanligindan alman birim
degisikligi belgesinin ilgili tasimr kayit yetkilisinin imzasi almmadan birim degisikliginin
tamamlanmamasi karari alindi. (Kamt Belge 3)

Kampiis girig kapilari yaganan sorunlar neticesinde saat 24.00 sonrasinda giivenligin saglanmasi
igin giris gikiga kapatilmis olup Mugla Genglik ve Spor il Miidiirltigii ve Mugla 11 Saglik Miidiirltigii
ile yazigsmalar yapilarak konuya iligkin bilgi verilmistir. (Kanit 4.1/Kanit 4.2)

Universite Yerleskelerimizin bulundugu Ege Bélgesinin depremsellik tarihi ve yangin riski g6z
oniinde bulundurularak muhtemel afetlerde gorev almak iizere kurulan arama kurtarma ekibinin bilgi
ve becerilerinin yiikseltilmesine karar verilmis ve 35 katilimer ile yapilan egitimlerde personel basari
gostererek sertifika almaya hak kazanmistir. (Kanit Belge 5)

Baskanhigimiz biinyesinde bulunan [s Saghgi ve Giivenlizi Koordinatorliigiince siirekli
iyilestirme kapsaminda y1l boyunca egitimler diizenlenmistir. (Kanit Belge 6)

3. TOPLUMSAL KATKI

Daire bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerden olan elektronik ihale siireglerinde Tiirkiye ¢apinda
ve dogrudan temin siireglerinde Mugla ve ¢evresindeki etkilesim sayesinde iilke piyasinda
hareketlilige fayda saglanmustir.

4. AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI

Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik planlamasi ile uyumlu, Baskanligimiz misyon ve
vizyonu dogrultusunda planlanan hedeflere ulagmak iizere sorumluluklarimizi dikkate alarak kalite
giivence mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin siireglerini biitiinlesik olarak
tasarlayarak, standartlara uygun hizmet vermek ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamak kalite
giivencesi olarak benimsenmistir.

Bagkanligimiz biinyesindeki hizmetler is akis semalarinda belirtilen sekilde PUKO cergevesinde
yiirtitiilmektedir. * Ayrica kanit olarak sunulan web sitesi Universitemiz kalite calismalarina paralel
sekilde stirekli olarak giincellenmektedir.

*Kamt: https://imdb.mu.edu.tr/tr/is-surecleri-4954

Mal ve hizmet alimlarimin takibi ve kontrolii i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar ile Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Dis paydaglarimizdan geri bildirim alma noktasinda sozlii yapilan ¢aligmalarin kayit altina
almmasinda giigliik ¢ekildigi tespit edilmis ve Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen mal ve hizmet
alimlarinda “Tedarik¢i/Hizmet Sunucusu Memnuniyet Anketi” hazirlanarak uygulanmasi konusunda
gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.



Genel Degerlendirme
Bagkanhigimiz uhdesinde yiiriitiilen hizmetlerin uzmanlagsmay1 ve teknolojinin aktif

kullamimim gerektirdiginden mevcut personelin alaninda uzman olmasina ragmen is hacminin
fazlaligi nedeniyle birimimiz ¢alisma kosullarna ayak uyduran ve giiniimiiz sartlarma uyum
saglayabilecek personel ihtiyaci dogmaktadir.

I¢ ve dig paydaslarla olan sozlii geribildirimlerin kayit altina alinabilmesi ve siirecin kalite
standartlarinda gelistirilebilmesi i¢in gerekli formlar ve anketlerle desteklenmesi gerekmektedir.

Bagkanhgimiz 2024 yilinda yapilan tiim ihale, dogrudan temin, maas tahakkuk, tasimir kayit
kontrol islemlerinde, mattbaa ve atdlye birimlerinin tiretim stireglerinde, genel destek hizmetleri ve
arag teminlerinde, temizlik ve giivenlik personeli temin ve dagitim siireglerinde kamuda ekonomiklik,
etkinlik ve etkililik prensipleri ¢ergevesinde hareket etmistir. Y1l sonunda varilmak istenen hedeflerin
gergekei ve ulasilabilir olmasi Birimimiz iyilestirmeye agik alanlarinda yukari dogru bir ivme
kazanmamizi saglamistir,

Giiclii Yanlar
Birim yoneticilerinin ig akisini ve personelini sahiplenici ve destekleyici tutum igerisinde
olmasi,
Bagkanlhigimiz donanmim sistemlerinin giiniimiiz teknolojisine uyumlu olmasi, personelin
cagdas teknolojiye adaptasyonunun kolay olmasi,
Alaninda uzman ve tecriibeli personel ile kamu hizmetlerinin mevzuata uygun sekilde
yliriitiilmesi,

fyilestirmeye A¢ik Alanlar

Bagkanhigimiz is hacminin fazlaligi nedeniyle ¢alisma kosullarina ayak uyduran ve giintimiiz
sartlarina uyum saglayabilecek ek personel temininde sorunlar yasanmaktadir.

I¢ ve dig paydaslarla olan s6zlii geribildirimlerin kayit altina aliabilmesi ve siirecin kalite
standartlarinda gelistirilebilmesi i¢in gerekli formlar ve anketlerle desteklenmesi gerekmektedir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda uygulanacak ihale usulleri ile temin edilemeyen
mal ve hizmet alimlarinin aym kanunun 22/d maddesinin dogrudan temin yontemi ile yapilmasi
siirecinde Universite Yerleskemizin bulundugu Mugla ve ¢evresinde tedarik¢i ve hizmet sunucusu
firmalarin yetersiz olmasi sebebiyle rekabet kosullarinin olusumunda zorluklar yasanmaktadir.



Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO IZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar1 Ozeti)

Gergeklestirilen
Iyilestirme

Miskili Paydas Katilim Degerlendirme Raporu veya
Performans Izleme /Degerlendirme Raporu

Iiskili
KIDR Alt
Olgiitii

Kamu Filo Sistemine
Tagitlarin Adapte
Edilmesi

Kamt No: 1.1
Kanit No:1.2

o)
}

Temizlik Isleri Sube
Midirligi
Kurulmast

Kanit No;2

Birim Degisiklik
Formuna Taginir
Kayit Kontrol
Yetkilisi Onayinin
Eklenmesi

Kanit No:3

Universitemizin
Kampiis
Gtivenliginin
Saglanabilmesi I¢in
Yapilar Kurumlar
Arasi Yazigmalar

Kayit No:4.1
Kayit No:4.2

Muhtemel Afetlerde
Hazirhikli Olmak
Uzzere Afad Isbirligi
ile Yapilan Egitimler

Kayit No:5

Is Giivenligi
Egitimleri

Kayit No:6

98]




EKLER

Kamit 1.1: Tasmir Islem Fisi (6 Aracin Makine Kimya Enstitiisii tarafindan yapilan
islemleri devem ettigi icin tutanakta listelenememistir.)

TASINIR iISLEM Fisi

Fi$ SIRA NO [ 2024/404 TAHAKKUK NO | | TARiu | 07/11/2024
iL VE ILCENIN ADI Mugla KODU 48
HARCAMA BIRIMININ ADI Idari v2 Mali lsler Daire Bagkanhig KODU 38.50.0.1.904 (450.3-6230563771
MUHASEBE BIRIMiNIN [ ADI Mugila Sitki Kogman Universitesi KODU 48780
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU TUTANAGININ | TARIHI | | savisi |
DAYANAGI BELGENIN | rarini | 07/11/2024 | savisi 677722
ISLEM CESiDI NEREDEN GELDIG KIME VERILDIGI NEREYE VERILDIG
Kayittan Diignie 2024/) nolu kayittan digme tutanags Hurdaya aylllnmi:,yrrl:llul::lxl\;ln\;eklllnp olarak ayn
BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERINDE
GONDERILEN HARCAMA ADI KODU
GONDERILEN TASINIR AMBARI| ADI KODU
MUHASEBE BIRIMININ ADI KODU
TASINIRIN
SIRN KODU siciL NOo ADI fAMBAn KODU[OLCU BIRTMI| BIRIM FIVAT [MIKTARI TUTARI
I 254.1.2.1-2 254.1.2/13/27459 OTOBUSLER (PEUGEOT J-9 PEUGEOT 2000 38500190401 ADET 21,103.000000 1 21,103.00
MODEL 48 AK 585 PLAKALI) 00
2 254.1.23-1 [ 254.1.2M12/148130 | MIDIBUSLER ( 1SUZU M527 CARPMA KAPI 38500190401 ADET 2,806.4500000 1 2,.806.45
48NT535) 0
3 254.1.2.1-4 254.1.2/13/27461 |OTOBUSLER (PEUGEOT J-9 18 KISILLIK PEUGEQT] 38500190401 ADET 25,326 000000 1 25,326.00
2002 MODEL 48 EF 390 PLLAKALI) 00
4 254.1.2.1-1 254.1.2/12/148131 OTOB“SLER( MITSUBISHI PRENSES 48EF722) 38500190401 ADET 66,250.000000 1 66,250.00
254.01.02 Yolcu Taguna Araglar: 115,485.45
5 254.1.6.2-4 254.1.6/13/27476 | MOTOSIKLETLER (MOTOSIKLET 125T HAOJIN 38500190401 ADET 1,540.0000000 1 1,540.00
2004 MODEIL 48 NH 206) o
6 254.1.6.2-3 254.1.6/13/27475 | MOTOSIKLETLER (MOTOS KLET 125 T HAOJIN AR500190401 ADET 1,540.0000000 [] 1,540.00
2004 MODEI. 48 NH 203) o
7 254.1.6.2-1 254.1.6/13/27473 | MOTOSIKLETLER (MOTOQI_(I.ET 125T HAOJIN 38500190401 ADET 1,540.0000000 1 1,540.00
2004 MODEL 48 NH 204) 0
B 254.1.6.2-5 254.1.6/13/27477 | MOTOSIKLETLER (MD’I‘OQKI.F.T 125T HAOJN 38500190401 ADET 1,540.0000000 1 1,540 00
2004 MODEL 4F NH 205) 0
254.01.06 Mopcet ve Motosikletler 6,160.00
GENEL TOPLAM 121,645.45
Yukanda 8 kalem, 8 tagininm Yukarda 8 kalem, B tagur
CIKIS KAYDI YAPILMISTIR. TESLIM ALINMISTIR.
07/11/2024
Tasine Kayit Yetkilisi TESLIM ALAN
Adi Soyad: AR Adh Soyad:
Unvam : Yetkilisi Unvam :
Imzas: : Imzas: :

11/7i24 8:56 AM




Kanit 1.2: Kamu Flo Sistemi (Bagkanhgimiz Biinyesinde Kalan 47 Arac Listelenmistir.)

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI al ZUMRAL YESILKAYA 9

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESi iDARI MALI ISLER BASKANLIGI (6230563771) " ROLE_KAMUFILO_VERL_GIRIS

& Ayarlar
. ) Kullanim o i
PlakaNo  + Marka :  Model #  KoywDurumu:  Kullanim Yeri +  Edinim §ekli = Durumu ¢ KayiBilgisi ¢ KaytTuri ¢ TagitDurumus OnayDurumus Iglemler
TRANSIT 350 LF
48AG133 FORD MINIBUS 1341 AKTIF Merkez Bzmal Diger Kamufilo Desir Aktif Onaylands
(140)
43NT476 FORD TRANSIT AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devit Aktif Onayland:
48NP710 Steyr TARIM AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Aktif Onaylandi
TRANSPORTER
48AT456 VOLKSWAGEN ~ CITYVAN1.9TDI AKTIF Merkez Gzmal Diger Kemufilo Devir Aktif Onaylandi
{102) 5+1
A620TDI190
48EM157 AUDI QUATTRO S AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Aktif Onaylandi
TRONIC
48EF807 BASAK 20735H AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Aktif Onaylandi B
48EUA1T OPEL VECTRAGLSAC AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Aktif Onaylandi B
4805075 FIAT EGEA AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Alif Onayland: B
A620TFSI )
i i Onayland .
4BAG307 AUDI MULTIRONIC AKTIF Merkez Ozmal Diger Kamufilo Devir Aktif naylandi Q
VITO 11501
48EC383 MERCEDES  PANELVAN AKTIF Merkez Ozmal Difier Karnufilo Devir Aktif Onayland: ﬂ
(UZUN)
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Kanit 2: Temizlik isleri Sube Miidiirliigii Kurulus Yazsi

MUGLA

T,
; MUGT.A STTKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Tdari ve Mali Tsler Daire Bagkanhit

B
Ve

0, T
Ctran gt

Sayr  :E-34310703-808-833194 04.11.2024
Komu : Temizlik Tsleri

DAGITIM YERLERINE

figi  : PERSONEL DAIRE BASKANLIGTnm 01.07.2024 tarihli ve E-32567563-903.05-765143 sayili
vazisi

Universitemizin Mentese [lgesince yer alan tiim birimlerinin temizlik hizmetlerinin merkezi
olarak yiiritillmesi amaciyla, 2547 sayih Kanunun 31/ maddesi uyarmea Universitemiz Yonetim
Kurulunun 04.09.2024 tarih ve 1409/8 sazili karan ile Baskanhgimiza bagl olarak Temizlik Tsleri Sube
Middiirligii karulmustur.

Baskanhgimizda gérevlendirilen Stirekli [sci (temizlik) ile hizmetli kadrosundaki personelin yeni
gorev yerleri Tlgi'de kayith yaziya istinaden belirlenmis olup, ekli liste yazimiz ekinde gonderilinektedir.

Gorevlendirilen personelin verimli bir sekilde cahstirlmasimda sormunluluk birim amirlerinde
olup, Siirekli Ts¢i (temizlik) kadrosunda olan personelin 696 sayili Kanun Hitkiniinde Kararnamenin 127.
maddesinde yer alan “Sérekli iygi kadrolaring gecivilenler bivinci fikrada én goriilen ihale sozlegmesi
kapsamindaki hizmetleri yliviiimek dizere istihdam  edilebifiv” Tiikimiinde pdrev tanum agikga ifade
edilmisti. Bu hitkiim dogrultusunda Stirexli Tsei (temizlik) olarak kadroya gecirilen personelin temizlik
gorevi disinda cahistinlmalarn miunkiin degildir.

Birimlere gdrevlendirilen personelin yilhk ve saatlik izinleri ile saghk raporlarn bagh olduklar
birimler tarafindan takip edilecek olup, Strekli Tsci kadrosunda galistimlan personelin aylik puantajlan
goreviendirme yapilan birimler tarafindan doldurularak Baskanhfimiza pdnderilimesi gerekinektedir.

Siirekli Isgi (temizlik) ve hizmetli kadrosundaki personelin  gorev tammlan  disinda
cahistinlimamasi, bu konudaki sorumlulugun birim amirlerinde oldugn hususunda bilgilerinizi ve geregini
rica ederim.

Prof. Dr. Turhan KACAR

Rektor

Ek: Tsim Listesi
Dagitun:
Dagitun Listesi (9 Muhatap)

Tu belge grivenli elekrranile inza jle imzalannusor.
Telge Dogulama Kodu: NEYTTTTU-KENGRX Belge Dogrulama Adresi: hups:fwww.awkive. pov.or/insku-ebys
Mugla Sida Kogman Universiesi Tdavi ve Mali Tsler Dairesi Baslcanligs 48000 Kirel )i ¢/ DBilgi igin: Muscata TOPCU  [ElppseE]
MUGLA Tlizmeci =

Teleton Na: 0(252)21111 16 Taks No: 0(252)2111136 Teleton No: 02522111959
e-Posma: mali-isgémedu.oe  Torerner Advesi: wwsw.imdb i edu.or
Kep Adresi: muglasiuniversicesitihis01 leepae

Savl(a 12
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Kamt 3: Birim Degisikligi Formu

MUGLA SITXI KOCMAN UNIVERSITEST
AKADEMIK/IDARI PERSONEL

BIRIMDEN AYRILIS NEDENIVLE iLIiSIK KESME FORMU
(Birim Degisikligi nedeniyle)

BIRIMDEN ILiSIG. KESILIECEKK OLAN PERSONELIN

ADI SOYADI - UNVANI

Ririni

AYRILIS NEDEN]

AYRILIS TARIHI

GOREVLENDIRILDIGE YENI BIRIM

ILGILI BIRIMLER ACIKLAMA ONAY DURUMU

ilgili Birimde kisi adima
zimmetlenmis Bilgi islem Daire
Baskanh@ina ait demirbas
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI bulunmamaktadir

ONAYLANDI

Tlgili Birimde kisi adma
zimmetlenmis idari ve Mali isler
Daire Baskanhgina ait demirbas
IDARI VE MALI ISLEM DAIRE BASK ANLIGT bulunmamaktadir

ONAYLANDI

Ilgiliye girevinden dolayi verilmis tiim
vetkiler/sifreler ve malzemeler devralinnmustir.
ONAY
. (AYRILDIGI BIRIM AMIRI)

Tlgilinin {iyesi oldugu her tiirlii kurul, komisyon v.b. ADI SOYADI-IMZA
toplantlarda alinan kararlara dair atmakla yiik-imlii
oldugu imzalar tamamlatiloigtir.

NOT: IMZA ISLEMI TAMAMLANDIK TAN SONRA [LGILI BIRIM TARAFINDAN AYRILIS YAZISI ILE
BIRLIKTE PERSONEL DAIRE BASK ANLIGINA GONDERILMELIDIR.

ADI GECENIN OZLIUK DOSYAST YENI GOREV YERINE GONDERILMELIDIR.
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Kanit 4.1: Mugla Il Saghk Miidiirliigii ile Yapilan Yazisma

T
m MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU 1«}

== Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi A—

»
3
&

‘\“4 N l‘"“

Say1 : E-3431 0705-010.99-807379 13.09.2024
Konu : Giivenlik Tsleri

MUGLA iL SAGLIK MUDURLUGUNE

llgi  :a) 01.02.2023 tarihli ve E-34310705-000-573006 sayih yazimz
b) 05.10.2023 tarihli ve E-34310705-000-662371 sayili yazimiz
¢) 24.06.2024 tarihli ve E-34310705-951.99-768849 sayil1 yazimiz
¢) 01.08.2024 tarihli ve E-34310705-929-786014 sayih yazumiz

flgi yazilar ile Universitemize giri$]¢.rin daha kontrollii bir sekilde yapilabilmesi ve olugabilecek
gitvenlik risklerinin niine gegilmesi igin Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesinde gérevli olup Ortakdy,
Kétekli ve Yenikdy Mahallelerinde ikamet edip Universitemiz Kampiisiinii kullanarak isyerlerine
ulasumm  saglamak isteyen personele tanimli arag giris karti verilip bilgilerinin listelenerek
Rektorliigiimiize bildirilmesi istenilmistir.

Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yih 23 Eyliil 2024 tarihinde baglayacak olup, bilgilerin
Rektorliigtimiize istenildigi sekilde gonderilmemesi nedeniyle 23 Eyliil 2024 Pazartesi giiniinden itibaren
personelinizin Kampiise girisine izin verilmeyecegi hususunda bilgilerini rica ederim.

Prof, Dr. Celal ATES
Rektor V.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu: DE2KSH-GR3ASV Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov. m‘nwku-ehyﬁ

Mugla Sutki Kogman Universitesi idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhigi 48000 Kotekli / Bilgi igin: Hasan KARACA [E] 54. ,
MUGLA Koruma Ve Givenlik Sefi g ‘i
Telefon No: 0(252)2111116  Faks No: 0(252)2111136 Telefon No; 0252211 1138 58
e-Posta: mali-is@mu.edutr  Internet Adresi: www.imdb.mu.edu.tr
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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Kamt 4.2: Mugla Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Yapilan Yazisma

MUGLA
) T.C: 5
P MUGLA SITKT KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
e — Idari ve Mali Tsler Daire Baskanhgi
Sayr 1 E-34310705-951.99-840001 14.11.2024

Koma : Girig-Cikis Saatleri

MUGLA GENCLIK VE SPOR i MUDURLUGUNE

Miidiirligiiniiz biinyesinde bulunan Ktekli Mahallesi ve Turgut Reis dgrenci yurtlaninda
konaklayan drencilerin ulagimlarimi safflamak igin Universitemiz Kampiisiinii aktif olarak kullanmalari
nedeniyle bazen yurt kaydi olinayip yurda gitme vb. beyanlarda bulunarak farkh amaglarla Kampiise giris
yapmak isteyenlerin engellenmesi ve bu nedenle yasanabilecek gilvenlik zafiyet'sorunlarnun en aza
indirilinesi amaciyla hafta igi ve hafta sonlari yurtlara giris ¢ikis saatlerinin bildirilmesi;

Ayrica dfrenci yurtlarmiz ve Miudirligiiniz arasi Universitemiz ici ulasim aim kullanacak
personeliniz ve araglar ile ilgili bilgilerin ekteki tabloya gore hazirlanip 29 Kasun 2024 tarihine kadar,
dedisiklik olmasi halinde giincel halinin en kisa siirede Rektrliflimiize pinderilmesi hususunda
bilgilerini ve peregini rica ederim.

Prot. Dr. Turhan KACAR
Rektdr

Ek: Arac Giris Bilgi Tablosu

Bu belge giivenli elelcceanik imza ile imzalanmisor.
Belge Dognlama Kodu: MTUEYN-Y23CTIG Belge Dofrulana Adresi: hups:#wwwe awkive. gov.afinslku-ebys

Mugla Siks Koginan Universicesi Tdari ve Mali Tsler Daivesi Bagkcanligs 48000 Keelc)i / Bilgi icin: TTasan KARACA [EIEEF
MUGLA Komuma Ve Glivenlik Sefi 5,
Teleton No: 02322111 1 16 Taks No: 0(232)21 11136 Telefon Ne: 00252 211 1138
e-Posta: mali-isgéianueduor  Tucerner Advesi: wwew. jmdb. . edu.or

Kep Adresi: muglasiuniversitesiééh 01 kep.oe
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Kamt 5: AFAD Egitim Takvimi

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SIRA | Egitimin Adh Egitim Yeri Egitmenler Tarih Saat
| Psiko-Sosyal ve Mugla Yenikdy Miidiirliik Nursen ALATAS
Insani Yardim Binasi Selami TUNC
. T Selami TUNC
2| Yangin Farkndalik | y1818 Yemkoy MAdArtk iy i guieme |4.03.2024 10.00-16.30
Osman ORHAN
o a1 v i gss Derva
: Mugla Yenikoy Miidiirliik ry
3 |1k Yardim B KARAKOC
Nursen ALATAS
y oo e s Mehmet DEMIR
4 |HAKE Teorik I];’Ilﬁils? Yenikdy Midarldk | g ) i TUNC  |5.03.202410.00-16.30
Fatih KUTLU
s e R g e Mehmet DEMIR
5 | HAKE Teorik g{‘;ﬁ};‘ Yenikoy Madarik g 1 i TUNC  [6.03.202410.00-16.30
GPS-Harita Fatih KUTLU
Mehmet DEMIR
6 g;liEK‘grgggama' AFAD Ejifim Parkury Selami TUNC | 7.03.2024 | 10.00-16.30
Fatih KUTLU
Mehmet DEMIR
7 |HAKE Uygulama |AFAD Egitim Parkuru Selami TUNC 8.03.2024|10.00-16.30
Fatih KUTLU
Universitemiz biinyesinde kurulan 35 kisilik Hafif arama kurtarma ekibi yukarida belirtilen
tarihlerde listedeki egitimleri almis sertifika AFAd tarafindan diizenlenmistir.
ACIKLAMALAR:
1 Listede yer alan personelin egitime katilimi zorunludur. (Katilamayacak personel mazeretlerini
bildirmekle yiikiimliidiir.
Fethiye Dalaman Ortaca Birimlerinden gorevli personel egitim igin Muglaya gelmek tizere (arag
2 |tahsisi) Fethiye Ali Sitk1 Metharet Kogman Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Ibrahim Kahraman ile
iletisime gececeklerdir.
3 | Arama Kurtarma ekibinde yer alan personel egitim siiresince gorevli izinli olacaklardir.
4 | Egitim i¢in kullanilacak ekipmanlar Is Giivenligi birimi tarafindan temin edilecektir.

14




Kanit 6: Is Saghg ve Giivenligi Birimi Egitim Takvimi

Egitim s e Katilima
Tarilies Egitim Katihmcilar Sayin
TEMEL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi
15 Subat- 4- . .
Toplum Yararina Program Kapsaminda Calisan Temizlik Personeline (uzaktan 4
6 Mart 2024 | . i U . o
egitim/asenkron olarak verilmistir) Sertifika verilmistir.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMI
19 Mart = e \ e - : —
2004 Universitemiz Bodrum GSF’nde egitim alan 6grencilere yiiz yiize olarak 63
verilmisgtir,
3Nisan | TEMEL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi
2024 Toplum Yararina Program Kapsaminda Valilik Biinyesinde Calisan Temizlik 39
Personeline yiiz yiize olarak verilmistir. Sertifika verilmistir.
20 Mayis- | jo ¢ A7 ASI EGITIMI
28 Agustos- | ; i . —_ .
18.93 Is kazasi gegiren galisanlara ige doniisiinde, kazanin sebepleri, korunma yollari 4
Aralik 2024 | V€ glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim yiiz yiize olarak verilmistir.
12 Asustos | TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI
5 ng 4 Toplum Yararina Program Kapsaminda Valilik Biinyesinde Calisan Temizlik 33
Personeline yiiz yiize olarak verilmistir. Sertifika verilmistir.
28 Asustos | 1S EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI
20% i Is ekipmanlarimin giivenli kullanimi hakkinda Bilgi islem Daire Baskanhg 3
personeline yiiz ylize egitim verilmistir.
TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGiTiMi
11-22 o . . - .
Universitemiz Birimlerinde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere (uzaktan 236
Kasim 2024 | .. . g . D
egitim/asenkron olarak verilmistir.) sertifika verilmistir.
RISK DEGERLENDIRME EKiBi EGIiTiMi
01 Ocak-31 1_§ Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme yonetmeligi uyarinca 7
Aralik 2024 | Universitemizin tiim birimlerinde olusturulan Risk Degerlendirme Ekiplerine
(uzaktan egitim/asenkron olarak verilmistir)
ISVEREN VEKILI EGiTiMi )
01 Ocak-31 | Is Saglig:1 ve Giivenligi Isveren Vekili yOnetmeligi uyarinca Universitemizin 2
Aralik 2024 | tiim birimlerine atanan veya gérevlendirelen Isveren Vekillerine (uzaktan
egitim/asenkron olarak verilmistir)
Toplam 470
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Burgin TUNA
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Uye
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Yiiksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

Sorumlu

Aciklama

Gosterge 1 Sayi
Birim
_ Idari ve Mali | 01 Ocak- 31 Aralik tarihleri
Is Sagligi ve Giivenligi Birimi 14 [sler Daire | arasinda “Temel Is Saghg ve
Bagkanlign | Giivenligi” Egitimleri.

Faaliyet Tiirii (Toplanty, | Faaliyet Katilimer Katihmai i¢ Paydaslar
calistay vb.) Tarihi Sayisi

Toplum Yararina Program
Toplum Yararina Program Kapsaminda Calisan Temizlik
Kapsaminda Cahsanlara | 15 Subat- 4-6 4 Personeline (uzaktan
Temel Is Saghg ve Giivenligi | Mart 2024 egitim/asenkron olarak
Egitimi verilmistir) Sertifika

verilmistir.
. Universitemiz Bodrum
Is Saghi ve Giivenligi| o\ 2004 | 63 Gotnde  egflim
Egitimi Ogrencilere yliz ylize olarak

verilmistir.

Toplum Yararina Program
Toplum Yararma Program Kapsaminda Valilik
Kapsan.lmdau ) Callfanla_liff 3 Nisan 2024 | 39 Bﬁl’!yGSiljldC C.a.\hsal} Temizlik
Temel Is Saghg) ve Giivenligi Personeline yiiz yiize olarak
Egitimi verilmigtir. Sertifika

verilmistir.

Is kazasi gegiren calisanlara

20 Mayis-28 ise  doniistinde,  kazanin
: g g Agustos- 18- sebepleri, korunma yollar1 ve
Iy Kazas Egrams 23 Aralik * giivenli ¢alisma yontemleri ile
2024 ilgili ilave egitim yiiz yiize

olarak verilmistir.

Toplum Yararina Program
Toplum Yararma Program Kapsaminda Valilik
Kapsaminda Cahisanlara | 12 Agustos 13 Biinyesinde Calisan Temizlik
Temel Is Saghg ve Giivenligi | 2024 Personeline yiiz ylize olarak
Egitimi verilmistir. Sertifika

verilmistir

Is ekipmanlarinin  giivenli
Is Ekipmanlarmm Giivenli | 28  Agustos liqllllammlD h akkmga kaiﬂ%i
Kullanim Egitimi 2024 3 vem  Laire | Cagkanis

personeline yiiz yiize egitim

verilmistir.

Universitemiz ~ Birimlerinde

kismi zamanli olarak ¢alisan
Temel Is Sagh@ ve Giivenligi | 11-22 Kasim 236 Ogrencilere (uzaktan
Egitimi 2024 egitim/asenkron olarak

verilmistir.) sertifika

verilmistir.
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Risk Degerlendirme EKkibi
Egitimi

01 Ocak-31
Aralik 2024

2

Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirme  yonetmeligi
uyarinca Universitemizin tiim
birimlerinde olusturulan Risk
Degerlendirme Ekiplerine
(uzaktan egitim/asenkron
olarak verilmistir)

Isveren Vekili Egitimi

01 Ocak-31
Aralik 2024

22

Is Saglhg ve Giivenligi
Isveren Vekili yonetmeligi
uyarinca Universitemizin tim
birimlerine  atanan  veya
gorevlendirelen Isveren
Vekillerine (uzaktan
egitim/asenkron olarak
verilmistir)

Gaosterge 1

Say1

Sorumlu
Birim

Ac¢iklama

Sivil Savunma Birimi

idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligi

4 Mart — 8 Mart tarihleri arasinda
Psiko-Sosyal ve Insani Yardim,
Yangin Farkindalik, Ilk Yardim,
HAKE egitimleri.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢calistay

vb.)

Faaliyet
Tarihi

Katilimel
Sayisi

Katihmec ig: Paydaslar

Psiko-Sosyal
insani Yardim

ve

04.03.2024

35

Universitemiz biinyesinde
kurulan 35 kisilik Hafif
Arama Kurtarma Ekibi

Yangin Farkindalik

04.03.2024

35

Universitemiz ~ biinyesinde
kurulan 35 kisilik Hafif
Arama Kurtarma Ekibi

ik Yardim

04.03.2024

35

Universitemiz ~ biinyesinde
kurulan 35 kisilik Hafif
Arama Kurtarma Ekibi

Hafif Arama Kurtarma Egitimi

(HAKE) Teorik

05.03.2024

35

Universitemiz biinyesinde
kurulan 35 kisilik Hafif
Arama Kurtarma Ekibi
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it Universitemiz ~ biinyesinde
Ualit Ariina Rurawms BRI, | . 50 o500 35 kurulan 35 kisilik Hafif
Teorik — GPS- Harita iy
Arama Kurtarma Ekibi
Universitemiz ~ biinyesinde
HAK - s
Kurmﬁ Uygulams Cadir | 7 03 2004 35 kurulan 35 kisilik Hafif
Arama Kurtarma Ekibi
Universitemiz ~ biinyesinde
HAKE Uygulama 08.03.2024 35 kurulan 35 kigilik  Hafif
Arama Kurtarma Ekibi
Gosterge 2 Sayr | Sorumlu Ac¢iklama
Birim
Egitim sonucu basarili olan
Sivil Savunma Birimi ve AFAD ] Lo, katl'llm_m!ara e .sertlﬁ_lmlgvr}
e Idari ve verilmigtir.  Egitimin  niteligi
igbirligi  ile  yapilan HAKE . i s ..
chig : . Mali Isler geregi bilgilerin giincel
egitimleri sonucu i¢ paydaslarla : . <
: Iy s Daire tutulmasinin  gerekli olduguna
elektronik ortamda geribildirim . . .
toplantist vapilmistir Baskanhg karar  verilerek  bir  yillik
P yaplimistr. periyotlarla egitimin tekrarlamasi
kararlastirilmistir,
Toplant1 Giindemi (Konusu) Toplant1 Tarihi | Katilhmar Katihmei i¢
Sayisi Paydaslar
HAKE egitimlerinin giincel tutulmas: | 13.03.2024 35 Idari Personel
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