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1.BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
ANA METIN

Universitemizde kaliteli egitim-gretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler gerceklestirilebilmesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal, malzeme ve hizmet alimlarinin egitim-6gretim stireci aksamadan
meveut ekonomik durum ve biitge dikkate almarak, israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici ve paylagimer bir

gider politikasi ile kisith kaynaklarm optimum diizeyde kullanilarak tam ve zamaninda, etkili ve

ekonomik sekilde, katilime1 ve rekabetgi piyasa kosullarini gozeterek karsilamak,

Giris I

Universitemiz Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yénergesinin 9 uncu maddesmm 1 inci
fikrasinin (¢) bendi dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan 2023 yih Bmm I¢

Degerlendirme faaliyetlerini igeren bu rapor: |

1- Birim kalite hedeflerinin belirlenmesi,

2- Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Planinin olusturulmasi,

3- Birim Kalite Komisyonunun diizenli sekilde toplanmasinin kararlastirilmasi,

4- Birim Kalite Komisyonu Tutanaklarinin birimimiz web sayfasinda yayimlanmasi,

5- Birimin basarisini dlgmek i¢in performans gostergeleri belirlenmesi,

6- Birimin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, |

7- Birim i¢ ve dis paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim alinmast,

8- Kalite ¢alismalar1 kapsaminda somut olarak sunulabilecek gelistirilen/iyilestirilen h1zmet ve
faaliyetlerin goriistilmesi.

Kontol Listesi i

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu j
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Meveut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor =
Birimin Basarisin 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor O
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. !
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir. I
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da ¢iktilardan etkllenen O
diger énemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplantl anket vb.) geri bildirim almaktadir. |

Y1l iginde d8rencilerin genis katilim ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak en az b1r O
adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak altina alinmigtir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders O
degerlendirme anketlerinin sonuglart) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli

kararlar alinmaktadir. Ll
Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve guncellenmesindé, O
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslamram
program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis payda$lal m
goriisleri ile danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. il
Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve ik O
isletmektedir.

Kalite galismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gergevesinde somut olarak
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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Yonetim-Liderlik

Birimimizin hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklari

meveut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin
saglikli ve aksamadan stirdiiriilmesini saglamak tizere ihtiyag duyulan makine techizat ve malzemeleri
satin almak, giivenlik, temizlik, ulagim, baski ve tiretim hizmetlerini ytiriiterek i¢ ve dis paydaslarimiza
kesintisiz destek sunmak amaciyla asagida isimleri belirtilen Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Aytekin BUSUK
Komisyon Baskani
|

1 1 1 1
Giilcan APAYDIN Memet CAKIR Seval KIZILDAG ZABUN Selim ORHAN
Uye Uye Uye Uye

1. Birim kalite hedefleri belirlendi:

a.

Universitemizde kaliteli egitim-6gretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler gerceklestirilebilmesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal, malzeme ve hizmet alimlarinin egitim-6gretim siireci
aksamadan mevcut ekonomik durum ve biit¢e dikkate alinarak, israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici
ve paylasimer bir gider politikasi ile kisith kaynaklarin optimum diizeyde kullanilarak tam ve
zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimer ve rekabetgi piyasa kosullarm gozeterek
karsilamak,

. 30 Haziran 2021 tarihinde 31527 sayihh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 2021/14

saylli Cumhurbaskanlhigi Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden, Universitemiz birimlerinde
A4 kagit kullanimini en aza indirmek i¢in tiim birimlerimize makinalarin bsliim sekreterliklerinde
izne tabi olarak kullanilmasi, haftalik/aylik/yillik ciktilarin tablo olusturularak birimimize
gonderilmesi diizenli araliklarla talep edilmekte ve kontrolleri saglanmakta olup, israfi dnlemeye
yonelik benzer ¢alismalar yapmak,

. Universitemizde egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi amacina yonelik olarak ig

paydaslarimiza islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve tasit vb.
sermaye giderleri alimlarim fiyat-performans oraninda gergeklestirmek,

Piyasayr yakindan takip ederek, en ¢ok talebin oldugu mal’hizmet alimlarinin (kirtasiye
malzemeleri, bilgisayar ve bilgisayar malzemeleri, biiro mobilyalar1) en uygun fiyata ve
zamaninda ger¢eklesmesini saglayarak, bu giderlerin maliyetlerini en az %30 oraninda diislirmek,
var olan tedarik¢i sayimizi en az %20 oraninda arttirarak/rekabeti saglayarak kaliteli ve en uygun
fiyatli malzemeyi almak,

. Universitemiz birimlerinin ortak ihtiyaglarinin (makine-teghizat, elektrik, akaryakit, yakit, kagit

vb.) toplu alim ihalesiyle alinmasini ve bu sayede ihtiyaglarin standart kalitede, uygun fiyata ve en
kisa stirede temin edilmesini saglamak,

[syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesi amaciyla; Saglik Bakanhg, 11 Saglik Midiirlikleri, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum Miudiirligii ve diger kamu kurum ve kuruluglari arasinda
isbirligi calismalarini arttirmak,



p.
q.

Universitemiz tiim personelinin acil durum ve sivil savunma ekipleri egitimleri egmmlerlm
eksiksiz olarak tamamlanmasini saglanamak,

Universitemiz tiim birimlerinin sivil savunma planlarmi yapmalarim saglamak,

Universitemizde afet ve acil durumlara hazirhikli olunmasi amaciyla tatbikatlar duzenlemg,\f-/

. Universitemiz tiim i¢ paydaslarinin  korunmasi, saghkli ve giivenli bir calisma ortami

olusturulmasi, ¢alhisanlarin ¢alisma ortamindan kaynaklanan saghk ve giivenlik risklerine karsi
korunmasi, is kazalarina yol agabilecek etkenleri 6nceden tespit edip gerekli dnlemleri alarak,
olusabilecek dogrudan ve dolayli zarar ve odemeleri dnlemek ve ¢alisma verimi arttirmak
amaciyla is sagligi ve giivenligi hizmetlerini artirmak, :
Universitemiz tiim personelinin is saghg ve giivenligi egitimlerinin eksiksiz olarak
tamamlamasini saglamak, '
Risk Degerlendirme Calismalarinin ivedilikle tamamlanmasini saglamak,

.Matbaamizda afis, poster, pankart, Kitap, dergi ve diger basimlarin piyasa fiyatlari altmda

maliyetlerle Universitemizin ihtiyaglarini kargilamak,
Atblyemizde iiretilen metal ve ahsap triinlerin kalitesinin artirilmasi ve piyasa fiyatinin altinda
maliyetlerle Universitemizin ihtiyacini karsilamak,

. Universitemiz merkez kampiisii ve ilgeler de dahil olmak iizere tiim okullarin temizlik malzeme

ihtiyaclar1 birimimiz tarafindan ihale yapilarak karsilanmakta olup, egitim-6gretim faallyetlg:rmm
saglikli bir ortamda yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla birimlerin taleplerini karsilamak, |
Makine-Techizat ve Yangin séndiirme sistemlerinin bakim onarim taleplerini karsilamak, ‘
Universitemiz tiim birimlerinin hasere ilaglamasinin yapilmast,

. Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 olusturuldu:

a.

Birimimize tahsis edilen &deneklerin vize ve revize islemlerini yapmak, ilgili mevzuat
cercevesinde yil icerisinde yapilacak harcamalara iliskin sene basinda genel bir gergeve
belirlemek, her gegen yil yetersiz ddenek tahsis edilmesi sebebiyle beklenmedik bir ihtiyag veya
degisen mevzuat olmasi durumunda ek odenck talebinde bulunmak ya da Universitemiz 6z
gelirlerinden likit aktarim1 saglamak, ‘
Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek amaciyla birimlerimizin ihtiyag duydugu malZeme
makine-techizat ve hizmet alimlarimi kargilamak ve kullanim omriinii tamamlayan urunlelm
yenilenmesini saglamak.

Universitemiz birimlerindeki kagit ve toner kullaniminin en aza indirilmesine y&nelik olalak
tasarruf tedbirlerini sikilastirmak ve israfi onleyici politikalar gelistirmek, |
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme, makine-te¢hizat ve demirbaslarin mevcut
ddenekler dahilinde satin alma islerini gergeklestirmek, '
Mal/hizmet alim taleplerine iliskin hazirlanan teknik sartnamelerin uygunlugunu kontrol etmek ve
rekabet sartlarini olusturmayan sartnameleri uygun hale getirmek, i
Universitemiz merkez ve ilcelerdeki okullarmin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, akaryakit
ve 1sinma amach tiim yakacaklarin (LNG, CNG ve komiir) ihalesi yapilarak fatura 6demélerini
gergeklestirmek, |
Siirekli Isci kadrosundaki (Temizlik-Giivenlik) personelin maas, tazminat, icra, izin, SGK
kesintileri gibi tiim is ve islemlerini gerceklestirmek, 1
Birimimiz sorumlulugunda yer alan Universitemiz Tagmir Kayit ve Kontrol 1§;lemleu ile
depolama, sayim, malzeme teslimi ve hurdaya ayirma islerini gergeklestirmek, I

is saghg ve giivenligi konusunda gerekli olan Kisisel Koruyucu Donanimlart temin e}mek
calisanin yaptig1 ise ve calisana uygun KKD’yi teslim etmek ve takibini yapmak, mevecut ve ﬂgntlyag:



durumundaki KKD’lerin sayimim yapmak ve ve ihtiya¢ duyulmasi halinde satin alma Stlt’ecnn

yeniden baslatmak,

j. Universitemizin tiim birimlerinde gérev yapmakta olan personelin hijyen kurallarma u}

3. Birim Kalite Komisyonunun her yil diizenli olarak Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarmdaéic Imak

4.
5.

a. Birimimize gelen evrak sayisi 5.103 adet, giden evrak sayis1 2.395 adet,

kaliteli ve uygun fiyath 6gle yemegi hizmetinden faydalanabilmeleri amaciyla; 1halc;

firmalarla protokol yaparak hizmet bedellerini 6demek, Damga Vergisi ve Katma Deger V

odemelerini yapmak ve aylik/yillik mizanlarinin muhasebe islemlerini gergeklestirmek,

ygun
| veya
ergisi

k. Universitemiz araclarinin sevk ve idaresini yapmak, araglarin bakim-onarim, yakit, sigorta Vq: vize

giderleri ile tescil islemlerini ger¢eklestirmek.

lizere yilda 4 defa toplanmasina karar verildi.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklarimin birimimizin ilgili dosyasinda saklanmasina karar veril
Birimin basarisini lgmek amaciyla performans gostergelerinin belirlenmesinde kullanilmak
birim igerisinde sayisal olarak ifade edilebilecek islemlerin kayit altina alinmasina karar verildi;:.

yilina ait gostergeler asagida listelenmistir: "

. Universitemiz tiim birimlerinin egitim-6gretim amagh ihtiya¢ duyulan makine-teghizat temitfj

10.546.215.,00 TL. harcama yapilmistir.

Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan, 651 adet taginir islem fisi diizenlenmistir.

80 adet 6deme emri diizenlenmistir. I

Matbaamizda 381 is talebi yapilmistir. Taleplerin karsihigi olarak 31.300 ciltleme, 509. 155

basim, 606 m? pankart ve poster basimi yapilmustir. ? '

L
Uretim Atolyemize (Mobilya, Metal) 112 adet is talebi yapilmigtir. Taleplerin karsiligi olarak

adet Masa Takimi (¢alisma, toplanti ve yuvarlak masa ), dolap, sehpa, elbise askilifi, beh

i,
lizere
2023

. Satin alma islemlerine bagh olarak 83.903.847,00 TL. karsihig1 820 adet deme emri dijzenleﬁmistir.

igin,

Birim personelinin maas, ve yolluk édemeleri iglemlerine bagh olarak 214.684.280,00 TL. kal $1hgl

evrak

1;670

f{van

banko, laboratuvar tezgahi, sandalye, kapi, pankart ¢itasi, merdiven, korkuluk, metal 1zgara, 11],01 ve

sosyal alanlarin yapim, bakim ve tamir igleri i¢in 1.202.441,00 TL harcama yapilmisgtir.

6. Birimin dis paydaslari; Icisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhigi, Saglik Bakanlig, Cahg.ma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Mugla Valiligi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, TUBITAK, Basmn 1lan
Kurumu, Kamu [hale Kurumu, AFAD, Devlet Malzeme Ofisi, Sosyal Giivenlik Kur,ul.;mu, i¢

paydaslar ise; dgrenciler ve akademik-idari tiim personel olarak belirlenmistir. |

Birim i¢ ve dis paydaslarindan sistematik olarak geri bildirim alinmasina iliskin neler yapllabllecegl

hakkinda gériistildii ve miimkiin olan durumlarda ortak ¢aligma yapilmasina karar verildi.

faaliyetlere iliskin goriismeler yapildi. Calismalar asagida listelenmistir:

. Kalite calismalari kapsaminda somut olarak sunulabilecek gelistirilen/iyilestirilen hlznlf’t ve

a. Elektronik ihale sistemine gegildi, bu sayede isteklilerin online olarak siireci tamamlahalarn

saglandi, hata orani ve alim siiregleri maksimum oranda kisaltildi,
b. Matbaamizda afis, poster, pankart, kitap, dergi ve diger basimlar piyasa ﬁyatlau
maliyetlerle karsiland,

— .._.. —==pg=—

t;mda




9,

I |

Hizmetlerin kalitesi ve stirekliligi takip edildi ve sdzlesme yapilanlarin, sdzle$meye
durumlarda sozlesmelerde yazili olan miieyyideler uygulandi,

dykm

Universitemiz birimleri, 6grencileri ve ¢alisanlari, PTT ile protokol imzalanarak yLirul likte

bulunan iicret tarifesi tizerinden indirimli olarak faydalandirildi,

Universitemizin ¢esitli yerlerinde bulunan kanalizasyon pis su hatti, régar, fosseptik, pis su gf'kme,
su basma, bina i¢i pis su hatlar1 temizligi yapilmasi ve kanalizasyon sisteminin diizenli gah smasi

i¢in yillik olarak sézlesme imzalandi,

Birimimiz deposunda bulunan tiim mal ve malzemelerin periyodik olarak sayimi yapildi, :
Hurdaya ayrilan mal ve malzemeler geri doniisime ayrilmalar igin Atk Ydnetimi
Koordinatorliigiine verildi. diger hurdalar Hurdasan’a verilmek tizere ayrigim yapilarak depo

Birimimizce Risk Kontrol Matrisi periyodik olarak incelenmekte olup, yiiksek risk sev;iy;

bulunan maddeler i¢in gerekli dnlemler alinip ¢6ziime kavusturuldu,

Kurum i¢ paydaslarimizdan olan aym zamanda Birimimize bagh olarak gérev yapmakt
Giivenlik personeline diizenli olarak egitimler verilmekte olup, ayrica uygulamali olarak 3

Giivenligi Egitimi verildi,

. Universitemize ait tiim birimlerin giivenlik hizmetinin saglanmasi amaciyla giivenlik hlz

yerine getirecek azami personel sayist Mugla Valiligi Giivenlik Komisyonunca 327
belirlenmis ancak Universitemizde mevcut 208 giivenlik personeli ile ozveriyle
verilmektedir, |

. 30 Haziran 2021 tarihinde 31527 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2
saylh Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden; tiim b111mlerdené

gorevlendirme talepleri tasarruf tedbirlerine uyularak yalmzca acil ve zorunlu g01ev1

Aﬂ.‘gm e

= = Aﬂgjhk*

andu,
sinde

D

blan
aﬁgln
rletlm
larak
zmet

2114
gelen
&1 [igin

gérevlendirme yapilmakta olup, aym giin ve aym giizergaha giden gorevlilerin ta] =pleri
birlestirilerek tek arag gérevlendirilmesine azami dzen gosterilmekte, tagitlarin blrgogunqu eski
model olmasi nedeniyle araclarin sik sik arizalandigi i¢in bakim-onarimlari serviste yapllhlakta,
bakim maliyetinin yiiksek olmasi sebebiyle, maliyetin azaltilmasi amacina yonelik olarak ¢ ara ,,larm

asgari diizeyde gorevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir. !

':|,

Birim kalite hedefleri gozden gegirildi:

& {

l}

a. Universitemizde kaliteli egitim-6gretim, sosyal ve bilimsel faaliyetler gergekle$t1r1}efm|lmesi

10.

amaciyla ihtiya¢c duyulan her tiirli mal, malzeme ve hizmet alimlarinin egitim- ogretlm

i sureCI

aksamadan mevcut ekonomik durum ve biit¢e imkanlar dikkate alinarak, israfi dnleyici, tas .rrufa
yoneltici ve paylasimer bir gider politikas ile kisith kaynaklarin optlmum diizeyde kullamlarak tam
ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimer ve rekabetci piyasa kosullarim gozeterek
karsilamak, meydana gelebilecek acil durumlara karsi hazirhkh, saghkl ve gtivenli bir c?lgsma

ortami olusturma hedeflerinin gelistirilerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi konusunda 1

korumaya devam edilmesine karar verildi. ‘
!

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 degerlendirildi:

tikrari

a. Yillik Eylem Plan1 maddeleri tek tek gdzden gegirildi ve ilgili Sube Miidiirliiklerine plana 111§.kﬁ'n

11.

a.

b.

hedeflerin g gerceklestmlmesme yonelik calismalarin aksatilmadan eksiksiz olarak smdurulm ':,ig ve

periyodik olarak geri bildirimlerde bulunmalarina karar verildi.

Birim Kalite Calismalarina iliskin izleme, degerlendirme, goriis ve oneriler, !
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri ile Acil Durum Egitimlerinin tamamlanmasi hqﬁc efine
ulasildi. i |
Risk Degerlendirme Ekipleri olusturularak, Risk Analiz Calismalarinm yapilip raporldﬂn;'nam
R

I HE

sonucunda iyilestirmelere gidildi.
Elektrik ve Dogalgaz ihalesine katilim olmamasi sebebiyle indirimli sézlesme 1mzaland1
7




\
I L;
i
bl

o e ; il
d. Biitce yetersizligi nedeniyle planlanan bazi calismalar, satin almalar ve hizmet ‘aglimlan
yapilamadi.
e. Tasitlarin tasarruflu kullanilmasinin énemi vurgulandi ve buna yonelik ¢aligmalar yapﬂmam
planlandi. |

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigiince Verilen Egitim ve Sertifikalar

i ')E:

if"

i

Egitim Gy mel
Tarihleri Egitim Katihmcilan s .
TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 0
02-13 Ocak | 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi Koruma ve Giivenlik Gorevlileri | 1
2023 ile Siirekli Isci Kadrosunda Gorev Yapmakta Olan Giivenlik Personeline | | 717
(uzaktan egitim/asenkron olarak verilmistir) Sertifika verilmistir. i i
IS KAZASI EGITiMI ol
17 Mayis | ; ; e . A
2003 [s kazas1 gegiren ¢alisanlara ise doniisiinde, kazanin sebepleri, korunma yollari | 1D
ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim yiiz yiize olarak verilmistir. L
1731 | CALISAN TEMSILCISI EGITIMI _ Rl
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina Iligkin Teblig | | L1
Temmuz g o . : . B 5 I 1
5 Hiikiimleri uyarinca yapilan se¢im sonucu Universitemiz Calisan Temsilcisi il
202_) ey . e HE I
olarak atanan personele (uzaktan egitim/asenkron olarak verilmistir) il
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI iIHLALLARE YONELIK | | /|
8 Kasim YETKILENDIRILEN PERSONEL EGITIMI L
2023 Tiitin - Kontrolii ve Yerel Eylem Plam'nin "Titin Dumanindan Pasif ‘ 302
Etkilenimin Onlenmesi" maddesi geregince Universitemizce Yetkilendirilen | |
Personele Mentese Il Saglik Miidiirliigiince yiiz yiize Egitim verilmistir. b
TEMEL iS SAGLIGI VE  GUVENLIGI  EGiTiMi| | ||
13.11.2023 | Toplum Yararina Program Kapsaminda Calisan Temizlik Personeline (uzaktan 3
egitim/asenkron olarak verilmistir) Sertifika verilmistir. L |
RiSK DEGERLENDIRME EKIBI EGITIMI W
27 Kasim- il
Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme yonetmeligi uyarinca 216
15 Aralik il Ekinl A
2023 Universitemizin tiim birimlerinde olusturulan Risk Degerlendirme Ekiplerine
(uzaktan egitim/asenkron olarak verilmistir) i
TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGiTiMI |
11-22 TR iy . . . . ':'4’
Universitemiz Birimlerinde kismi zamanh olarak ¢aligan dgrencilere (uzaktan | 248
Aralik 2023 | ... L . i i B
egitim/asenkron olarak verilmistir) Sertifika verilmigtir. i
T
Toplam | 125
NI
Sivil Savunma Egitimleri Lk
e Sertifika ;\lm&a
gty Egitim Katilimcilar Hak Kazsm'aiﬁ
Tarihleri
Katilimer Sz;y;mn
01 Ocak LS YANGR\{ EG.ITIMI : s50.3 1268(Kat1?u‘h*}1
A Temel Yangin Egitimi (Ders Videosu) (Yangm Egitim sahasinda g
31/05/2023 — s s o Belgem i o
Yiizyiize uygulamali egitim verilmistir) il

H
if




Genel Degerlendirme i
Universitemizde egitim-6gretim siireci aksamadan mevcut ekonomik durum ve biitge dik S

alinarak, israfi dnleyici, ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal, malzeme ve hizmet alimlarinin tasarrufa || |
yoneltici ve paylasimer bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin optimum diizeyde kullanilarak ta
zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimei ve rekabetgi piyasa kosullarini gdzeterek karsllfmlqak

i

ve agik ihale usulii ile elektronik olarak yapilmakta ancak, elektrik ve dogalgaz 1ha1g:

katilim saglanmadigindan indirimli sézlesme yapilmaktadir, i

Sivil Savunma ve Is Saghg ve Giivenligini birimlerinde biiro personelinin olmam331 v&
birimlerde de biiro personeli yetersizligi,

Bulmlmlzce ve11]mekte olan hlzmetlel c;ok (;eslthhk arz etmekte oiup Birimimize tah&ps ef:: ilen
arinde
Hrinin
jeleri
izmet
j:leri

sikinti yasanmaktadir. Birimlerden gelen ihtiya¢ taleplerin gok fazla olmas, kcndflc
karsilayabilecekleri &denekleri olmasina ragmen ihtiyaglarini birimimizden talep et
aliskanhik haline gelmistir. Birimlerimizce ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal, malzeme ve h
alimlarim talep ederken tasarruf tedbirlerine ve odenek yetersizligine dikkat etmen
birimimizin amag ve hedeflerinin basarimini zorlagtirmaktadir. g!;

i
il
1

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanagi

Aytekin BUSUK ||
Bagkan i
i
Giilcan APAYDIN Memet CAKIR Seval KIZILDAG ZABUN ;
il
Uye Uye Uye

Selim ORHAN a

Uye

ite

mve

» Birimimize tahsis edilen ddeneklerin %10 sinirin1 asmamak igin, Mal ve hizmet ahm]arl Bl Z)MO

grine

cﬁ ger




2. PERFORMANS GOSTERGELERIi(YOKAK)

Gosterge 1

Say1 Sorumlu
Birim

Aciklama

[s Saghg ve Giivenligi Birimi

; i il '
Idari ve Mali | 01 Ocak - 31 Arahk tarihleri
Isler Daire arasinda “Temel Is Sa’fgl;igfl% ve
Baskanlif Giivenligi” Egitimleri. |

is Sagh@ ve Giivenligi Birimince Verilen Egitim ve Sertifikalar

Faaliyet Turti (Toplanti, | Faaliyet Katilimer Sayis1 | Katihmer I¢ Paydaslar
calistay vb.) Tarihi i
657 sayili Devlet Memurlari Kam%{ﬁnu m Tabi
Temel Iy Saghin ve Koruma ve Giivenlik Gorevlileri filg ﬂurekh
Giivenlisi E'it;gm% 02-13 Ocak 202 Is¢i Kadrosunda Gorev Yapmakia | Olan
stie 2023 Giivenlik Personeline i 5jq’fgaktan
egitim/asenkron olarak veulmlstlr) “b;rtiﬁka
verilmistir. §
[s kazas1 gegiren ¢alisanlara ise domiéﬁnde,
; gl 17 May1s kazanin sebepleri, korunma vo!l“h ve
Iy Kazast Egitimi 2023 W giivenli ¢alisma yontemleri ile 11g1r:; ilave
efitim yiiz yiize olarak verllm1§tlr il
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ye tﬁigilme
1731 Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig : Hﬁ (imleri
Calisan Temsilcisi uyarinca yapilan secim | qpnucu
crgd Temmuz 12 - o |
Egitimi 2003 Universitemiz Calisan Temsileisi | plarak
’ atanan personele (uzaktan egitin@*l/m;fzinkl'on
olarak verilmistir) Sertifika verilmistir,
Kamu Kurum ve Tiittin Kontrolii ve Yerel Eylenj ’;kjnl'nln
Kuruluslarindaki "Titiin - Dumanindan  Pasif  Htkilgnimin
Ihlallere Yonelik 8 Kasim 32 Onlenmesi" maddesi gak@e:gmce
Yetkilendirilen 2023 Universitemizce Yetkilendirilen |Personele
Personel Egitimi Mentese Il Saghk Mududugunce yiiz yiize
Egitim verilmistir.
Toplum Yararma
Frogram, Kapaaminca Toplum Yararma Program K'aps minda
Calisanlara Temel Is 13 Kasim . .
oy " e 5 Cahsan Temizlik Personeline’ gZaktan
Saghgi ve Giivenligi 2023 i
iz 1x egitim/asenkron olarak ver11m1$t1r) e:rtlﬁka
Egitimi
verilmistir. ?i‘
is Saghgi ve Giivenligi Risk Deger :jﬂ'dirme
Risk Degerlendirme 18 Aepalile yonetmeligi uyarmcal Unlversnefm in tim
Ekibi Egitimi 2003 216 birimlerinde olusturulan :
Degerlendirme Ekiplerine | 17
egitim/asenkron olarak ver11m1§t1r) |
: L Universitemiz Birimlerinde klsmnlzair n
Temel Is Saghg ve Iy
Giivenlisi Esitimi 11-22 248 olarak ¢alisan 6grencilere (uzaktan || |
uvenfigt Betimi Aralik 2023 egitim/asenkron olarak vcr1|m1$t1rj ;;i]:*tiﬁka
verilmistir. i |
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Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimin
Konusu

Egitimi
Veren Kisi
/Kurum '

Hedef
Kitlesi

Siiresi

Baslangic
Tarihi

Katilan
Akademik
Personel
Sayisi

Katilan
idari
Person
el
Sayisi

Egitimin
Sekli 2

Temel
Yangin
Egitimi
(Ders
Videosu)

idari ve Mali
isler Dairesi
Bagkanligi
Sivil
Savunma ve
UZEM

Tiim
personel

| saat

12/04/2021

1210

58

Uzaktan
Egitim

Temel
Yangin
Egitimi
(Uygula
ma Egt)

idari ve Mali
isler Dairesi
Baskanhg:
Sivil
Savunma
Uzmanlig

Tiim
personel

3 saat

02/08/2021
18/08/2021

1210

58

Yiiz
ylize
egitim

elgesi

Egitimler her y1l devam etmektedir.
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